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поло}ItЕ[IиЕ нии
УправлеlIие по IIалом

1. обrltисII0.1I0жеIIиrI

l .1 . Управ.llеttие по рабо,r,е с IIel]coIIaJIoM (yIIPCrr) ,IвJlrIе,гоя с.груl(,гурlIьIi\,I
подl)азд{еJlсIt14еМ Ао "l'а:]гlром I,азорасIlрс/IсJtсIIис В;tа2lил,lиlэ" (OбtticcгBo). Bxtl;1l4,1, l] c()c,l,ilI]
Уltllttв.lIсltияt и rlilxollиl,crl в Ilепосрелсl-веIIlIом IIоl(tlиlIеtlии Замес.t.и.l,с;tяl гсIlераJII)IIоl.()
/tирекlOра по yrIpaI]JIeIIиIо Ilсрс()llaJIOM и обпlип,t BOIIpocaiм.

1.2. уIIрСII возглавляеr, Ilача'lIьttик, I{|lзItaLIaeivI1,1й и освобожllасмый о,l заtIимtiемой
llоJlжнос,l,и приl(азом I-еlIерального директора Обшества IIо согJIасоваIIию с Уrlравляtоtцей
tсtlмпанисй в соо,гRетСтвии С ГIо,rtоlкеttИем о поряДке полбора и аогJIасования IItt руково/lящие
должности в оргаIIиЗаIIиrIх, l]хо/.lящих в груIlIlУ лиц ООо "Газпром меlttрегионгаз", и
предс,гавJIеttиtо Заместителя геlIеральLlого lIиректора по уIIраIJJIеIIию персоIIаJIом и обшiим
l]OIIpocaN,I.

1.3. В yl IPC]t] I]холrll,()тде;r I(адров и трудовых отIlоI]Iеt{ий (ОКиl'О), O'r,/tert орI.аIIи:]аl(ии
1ру,,1а и заработttой 11.1tа,l,ы (ооl,изI[). Учебrrо-Nlе,l,оllиtlесt<ий llclI,гp (}/MIl), со,I,руllIlиl(и
ко,горыХ IIа]j]IlzillаI(),Гсяt и ilсвоб())l(/lаl()l,ся о,г заIIимzlемых /lоJl)кltоо,гей IIрI4I(азом I'etlepttltbtttlt.o
дl,rI]!0li,горit ()бliiес,l,tзtt IIо tIpc/)lcl,tll]Jlcllиto I Ia.lti.ltbгtl,tKclB отруl(l,урIIых Itil71рtrз.,цс.ltеttий И

cOl)i[ic()Itallиl() с I [ачаJtl'I{llКО1\,l YIIl'ClI и ljап,tсс,t,и,ге:tепц l,ctIcpaJlLIlOt,() /{t.l pcI(,t,()[)il ll()
yI l p|ltjjlcliиIo l lepcorIi-lJl()N4 и обtl ttt Mt I}OI lpoOitN4.

1.4. ОбяЗаI{Ilос'ги (-)o'гl]yriIlIll(oB ОКи'I'О, ООl'ИЗII и YMI{ оIIре/lеJ]rIIо,гся lioJI)I(tloc,I,IILIr\Iи
иttс,l,рукIlИrIми, Il()JlO)I(cIItlrIM14 О с,г[)уl(,l,)i pIIbiX Ilо/lраl:]/(сJIсIIиrIх и Iltlc,гOrllll1.1Nl lI()Jl())I(cIl14cfuI .

1.5. Ila BpcN4rI о,l,с\"гствлlr1 руl(овоllи,гсля YIIPCII (коп,tаrrлиро}ll(аt, ()1,IIуск, бoJtc:]ltt, и.r,Iр.)
l}озN4о)кitо иOtIоJII]еlIис сго обязаtIttос,гей .ltиtцом, Ila:]IlatlolIIlыN,I l] ус,t,аIIоl]леlIIIо\,{ пoprllll(c,
KOI]Opoe ttриобрстаеr' соо,гI]стству]ошtие права и llcceT oT]]cTcTI]eIIIIoCl,b за I{адJIсжапlее
ис{ I OJ I Ii е} I и е во:}JIоже}l tl ых }l it r,lего обяlзztI tгlос.гей.

1.6. LIислеFiIIость tlepcotI:-tJIa yIIPCtI и вхоltящих в I1его сT рукl,урIIых подраз;lе;tеl,tлtй
утl]ерж/iае,гся штатl I1,1M pilcIl исаI{ием и с.r.рlzц,lурой Обtlцествzr.

1.7. I] свсlей леятеJIыIосr,и УlIрсп рукоI]одствуется дейс,гtзуlоlllим зilкоIIо,I{а,гсJIьс1воN4
Ijоссийской Фелераrlии, JloKa.ilI)IILIMl.] IIорN4;rгивIILlN,lи aKl,il]v}-{ обшIсс,t,гзtt. lt .t,()]\,I tI14cJIc

/i()I()1N,Iеl1,1,,tN4и, yI(aзalIIII)lIVI}l tl II1lи;ttlircctIиll Nl 1 к ltatcL,oяtIlclvl)/ IlOJIо)liсIIиIо.
1.8. yIlPCII имсе,t'i:J CljOClri i)ilсIl()ря)l(еllии IIeLlLl,i'b с о1,1,и0I(ом <YttJtitl]JIelI1,1c tttl работ.с с

Iicpc()lli,lJloNI) llJIrl Or|l1l;.,п.t.ltcttt.tяl /(()liYN4clI,1.oll. lIe.грсбчttlltttlх о,г.гисI(a l.србtlrlrlii lIctl21.t.14
()бt I(cc,r,tia.

t.9. ()tl,r,py.,1tlr,rltlt yI]l,(,I I tit:_\,tllcc1,I,t.]lrll(),i' (_,lj()l() llcrl'I't)jIl,}i()(j't'}' lt (]()(),I,1](j'|,(.,,l l]1.I t,l (]

,гllебоваtttияtмt,t ()xpttIlЫ 1,pylla tI Ill)O]\41,1Itt.;tcItttoй бc,lt_lltitctttlc,t Il. l]l(JlIOtItIrI гllс(Jtltзаttt1.1я
с,гаIU(ilр,гоВ Сисr,сtчtLl уllрaiI]JIсlILrя IIl)оrIзI]оJlст,tзсtlttой бсзtltlitсtltlс,гr,Iсl (C'YIIii),

2. ()слltlвtlыезадаtIлl

2.1. Оргаllи:JаIIияI 1rабо,l,ы по (;орrчlиl)оl]аItиlо каilровой IIоjtитики в ()6rцсс,гlзел oIIpel{ejlct]иc
еС OCIlOI]FI},IX lrагtравлсrtlай в 0Oo,l,IleTcTI]I{И с елиной rlо.ltl.t,гtrкой о()О к['а,зttрtltчt
ме)I(рсгиоIrгаз> (lIре2lrtрия1,1,ияl) tз об,;lас],рl упраIjJlеllиrl пepcoIlaJIOr\I.
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2.2, Оргаttизаtlияt yLIeTa лич]Iого состitва и ведеIIрIя кадрового делопроизво/lства l]

0бцестве в соотвстствии с закOнодательствоNl РФ и локальными нормативныN,Iи ак,Iа]чlи

обllIества.
2.3, Совершенс,гI]ование калрового локумеrtтооборота в Обrцестве, обесIIсLIеIIие едиFIого

порядка лоI(умеIIтированиrI деятельности кадровой работы.
2.4. Разработка l.r реализация планов по развитиIо персонала, профориентация,

IIодготовка кадров, переподготовка, аттестация, оценка уровFIя квалификации работников,
организация ротации кадров и создаIlие кадрового резерва.

2.5. Оргаrrизациятруда и заработrtой плаr,ы. Соверlпенс,t,вова}Iие форlл и систем оплаты

труда Обrцества, выработка мер IIо повыIlIениIо произво/,IитеJIьI]ости труда, улуtlIIIеIIиIо

условий режимоts труда и отдыха рабоr,rtиков.
2.6. РезультаI,ивItость использования труllовых ресурсов и рационального использования

фонла опла,гы трула. Осущес,тв.lIеIIие коrr,гроJlя расходоваItиrl фонда оIIJIаты труда

рабоr,ttиков Обttlсс,гlза с прове/lеIILIем соо,гвс],с,гвуIOпlего аIIализа.

2.1 . l)азрабо,1,Iса и рL,аJlизttIlиr1 cotlиtlJlbIlot"I lIоJIитиIILI Обrцес,гваt, N,IeTol{OB рсlIIсlIиrI
ooIlLIfulLIlIlIx ltроблспt, IlаправJIеttных на (lормrироt]ilнис благоприятных ус:tовий рабо,гы.

2.8. Мс,I,о/.lо.ltоI-ическое сопрово)кдение орI,анизzrциоl,tlIых изменеttий и оптиN,Iизации

рабочих п,tсс,г.

2.9. [1rrаlrироваIlие всех виllов вну,грифирменного обучения работtrиков, определеIiие
наIIравJIений, форм, методов и сроков обу.lегtия на осIIове анализа общей потребности
Обп{ества в калрах опрелеленного уровня и профиля подготовки, заявок структурi]ых
подразделеttий, с учетом результатов аттестацииииндивидуаJIьных планов развития
работtlиков.

2.10. СоздаIlис и обеспе.lение эффек,гивIIого t|lунrсционирования системы непрерывIlого
впу,грифирменного образоваrIия персонала.

3. Фуtlкrдlllл

lfurя рсLuсI]иrI основrIых задач УПРСП выIIолняе,г t}уtrкции общего pyкoBollcтBa,
коор/lиIItlции и коIII,роJIя /]еrlтеJlьtiости ОКи'ГО, ОО'ГИЗГl и YML{:

З.1. опрслслсI{II1,Iе IIоJIожеIIием о поIIразлсJIсIIии ОКи]'О, ts ],.LI по:

3.1,1. rIолбору и рабо,lе с персоIIаJIоN,I, t|оршлироваLlик) корttоративной куJIь,гуры,

изуLIсIIиIо ltроб:tеп,t текуLIести калров, аr{аJIизу уl(омплек,говаI]IIости, обеспечеIIиrо удер)I(аItиrt
к Ba;t и (lицироi]аI IIIых рабо,гl t и ков в Обtцес,гве ;

j. 1 .2. ytleTy лиLIFIого состава и калровому делопроизводству;
3,1.3. создаIIию резерва кадров на руководяцие позиции;

З.|.4. организации и проведеЕIию аттестаций сотрудников Обшества, работе по оценке
квалификации персонала и оцеFIке сотрудников по компетенIIиям;

3.1 .5. N,lоl,ивации и социzlльному рirзвитиIо (в T.LI. по организации добровольного
медиIlинского страхованиrI работников иных программ страховаI{ия, программ иIIотеtIного
крелитова[Iия работников, систеIчiы негосударстtsенного пенсионного обеспе.IеtIия,
предсl,авлсIlие пеl]сонаJIа I( поошlреIIиrtм и IlаI,ра)к/lсIIиям и др.);

З.l.б. IIроведеIIиIо соLIи&Iьной работы, I] T,.tI. участие в разработке Кол"ltсктивного
.ilt) 1,0 I]()l)a С)б tl цсс l,Bar;

3.1 .1 . рzввитиIо корIlора,гивной куль,гуры Обrrlества и разрабо,rке кадровой политики
Обrriества;

3.1.8. соблюдениtо в Обп{естlзе [IopN,I трудового :]аконодатеJIьства РФ, прirвиJI

вlIутреIIIIего трулового распорядка, своевременности rlреl]ос,гавления установленI]ых льгот
и IlреиN,lущес,гв работllикапл, соблюдению и укреплению трудовой дисциплины и
IIривлеLIеIIиtо работltиков Обшцества к дисциплинарной ответственности;

3.1.9. организации работы в области применения в Обществе профессиона]Iьных
стандартов.

З.2. огrределеIIIIые положеtIием о подразделснии ООТИЗП, в т.ч. по:

3.2. 1 . организаrlии труда и заработгtой платы сотрудIIиков;
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З.2.2. резуJIьтативI-Iости использоваIIия трудовых ресурсов, правиJlьного и экоIIомIIого
использования фонда оплаты труда,

З.2,3. фОрмированию бюдхсета доходов и расходов в LIасти плаI{ирования tIисленI{ости,

расХодов на оплату труда и материального стимулирования работников, доведению
пJIilI]овых показателей по фонду оlIлаты труда (Фот) до подразделений Обцества;

з.2.4. осушIествлению ко[Iтроля и провелеIIиIо аIIали:]а расхо/IоRаttия t}огlда опJIатI)I труда
рttботниltов общес,гвti;

з.2.5, нормироваI{ик) ,груllа и оргаriи:]ации pztclleToB t-tорма,гивllой tIисJlеIlFIос,ги

реtбсl,гttиtttlв Обшlесr,Ва, аIIаJIи:зу ба'ltаllсаt рirбо.tеl,сl времеl{и g(),груlllIиков;

З.2.(l . орl,tlIlизаL(иоtIIIомУ piTJBLI,I,LtlO (B ,]..LI. 
уtlаlсI.ис tl рit:зрабо.t.ttс 0pl,allи,]tllllrcllrtttll,i

сl]руI(туры Обrцества и коор/lиtlаIlии проliсссtl ее соl)lасоваItия с Управ.ltяюrtlей комltlаltисй;
УtlаС'ГИе В РеШеIIИИ L]ОПРОСОв, IIеIIосрелстI]еIIIIо сi]язаIlIIых с измеIIением орI-аIIизilIlиоItных
структур обцес,гва/Филиалов (реоргаlrизация, сокраIцеIrие штата и LIисленIlоgти и .г.п.), с
раз работкой соотве,гствуtопiей IIормативIrой докушrентации) ;

з,2.7. оtl,гимизiltlии рабо.Iих месТ (rз ,г.ч. KoItTpoJ{b разрабо,гttи пI,гатFIых расписаltий
Обrцества и ФилиалОв, в соотВетствии 0 утI]ержлеtlrлой структурой, схемами должнос.гI{ых
окладов, фопдами заработной платы и действуIопIими IIорN,Iативами и вIIесеIIиIо в lIих
сооl,ве,гствуIоlllих измеt-tеtlий) ;

з.2,8. осуществЛеIIиЮ контроля за правиJlLtIостыо применеIILIя форм и систем опJIаты
,грула, тарифныХ с,гавок, окладоl], надбавок, доltJltlт, правиJlьностыо тари(|икации работ и
ltp.;

з.2,9. участиIо l] поllt,оl-овI(с MaTcptIaJIOB llo обослtоваI{иIо расходов /lJlя перссмо1ра
,гари(lов Iia траIlспорl,ировку газа IIо расlIрслсJtи,гсJlьIIl)Iм gетrlм и /{р.,

3.2. i 0. и:]у(iеIlиIО э(l(lективttос,l,и приN,IсIIе[I14яt дсйствуIоLIlих cl.lcl,eN,I оIIJIа,гы 1,pylla,
разрабо,llкаr llрсдло)l(сrt r tй tI о и х со l]clllI IctI с.гt]о I]alI l иIо;

з.2.1|. соблтодсllиIо JIип,Iи,га pacхO/t,oI] lta оilJIzt,гу ,груда llt.l грLttIсIltlр,l,иl]овI(с llрtlрOдll()l,о
ГаЗа В ЦеЛОМ ПО ОбПlеСтву, соблlоllсIIиIо JIимита расходов IIа опJlzlту Tpylla уlIравJIеIILlесl(ого
персонала в LleJIoN4 по Обцеству и лр.

3.З. опре21елеIIIIые поJIожеtlием о подраздеJIеIIии УМЦ, в,г.LI. IIo:

з.з.1. повышеt{иIо уровIlя про(lессиоIlzulьных знаний, умений и Ilавыков рабо,гttиков
ОбrrtеСТВа В СООтветствии с целями и стратегией tlрелприятия, rсалровой по.ltитиtсой,
FIаправJIениями и уровнем разви,I,ия техIIиl(и, техl]ологии и оргаIлизаtIии уIIравJIсIIия,
освоеIIием Ilовых видоl] работ (услуг), имеIоIllI.{мися ресурсами и иIIтерссами рабоr,ttиlссtв ллrt
лос,гиrI(еI I ия и rIоддержаI{иrl высоttсlй эr|l(lек.r.и вttосl.и .l.py/la 

;

З.3.2. ПЛаIlировzlниlо всех виllов вrrу,r,риdlирмеIlllоl,о обучеltиlt работItикtlв, оIIреI1еJIсIIие
ltaItpal]jleIIr,rй. t|lopп,r, мето]{ов I-1 сроков Об1,.1g,rо,r, на осIIове аIIаJIиза обtItей потрсбlIости
ОбЩеСТВа В каДрах опрелсjIеIlltого уроl]IIя и rrро(iиля поlU,о,говки. зttrlвоI( с,l,руктурIIых
ПОДРаЗЛеJIеНИЙ, С y'tet'oM резуJlь,гаl,ов а,Iтесl,аIlии и иt{/lивилуаJIьных Ilла,lIIоl] развиl,ия
работll l.t t<clB;

З.З.3. BrrcIrlIlcN,ly tlб1,.1g,,,п,a, IIcI]cOIIaJIa (обу,tсttис licI)cOIIaJtal c.].Op()llllI.1x tlllt.altt.t,larltlй);
3.3.4. созllаlIиIО и сlбссltс.tСttиrtl эt|lt[lсt(,I,иI]II()го t|lуItt<tlиоtlироl]alIIия сис,l,сN4ы lle]lpc}]ыt]lI()I,tl

(lирмен tIого образованиrl ;

З.3.5. оснаlцениIо и рt}зви,l,иIо пла,герl.tzl;lыtой базы, вIIе/_IрениIо в учебIrый процссс
аl],гомatтиЗированIl1,1Х cpeilcTB обу.Iеtlияl и разJIиLItIых l,иIlоl] аI]тома,ги:зироl]аIII{ых
треIIажерныХ 1(омплексов Ilo rtовой техIlике и IIовым тех[IологиLIеским llpoIleccaM.
полгоl,ов](а у,tебно-мето/{иLIеских материало]], учебных пJIаноts и tIрограмм
rrрофессиоlIального обучени;t, проl,рамм IIерсIIо/{готоt]ки и,I,.л.;

З.4. осуIцествJIениIо контроJIя органи:]аIlии рабо,гы в обласl,и обрабо,r,ки персоIIаJILIIых
лiiнных рабо,гlrиксlв OбtllccтBat l] соо,t,ве1,01,вии с ,грсбовilниrIми 

21ейс,гtзуItlll1е1,o
зLll(о I Iо/lа,геJIьстl]it РФ и л oKaJl bI i I)IM и н орN4 t}l,и l]I l ыN4 14 актами.
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З.5. осуrlIсс,гвJIеIIиIо коIlтроля сбора, обрабо,гttи и обобtцсllия сl,а,гис,t,l,t.tеоIсой (),I,tIc,IIl()c1,1,I

и иIrd)ормаt(ии l] об.ltастрl упраI]JIе}Iия IlepcoIlaлON,I, оргаIlизzlIlии опла,гы и Hopll14poI]iltTиIo
,l,py/iil }l ес IIlle/locl,aI]JIeIIиrI tз llро(llл.llьllыс c,I,pyкTypHb]e IIо/]раз/iеJIеr{ия Угtрав"гtяlоlItсй

t(ON4Ili.illи14. ,гсрри,горИilJlьiILIс оргаtIILI Фслсра.ltьttоi,i сrtулсбы I,ocyllalpcTBctrtIoti c,гa,I,1lc,I t,lI(1,1 1,1

/1l)уl,ис Opl,tlIILl l] Yс,I,аrlовJtсI]IIые сроки.

З.(l. ocyrllcc,I,t]JlcIIиlo I(оII,гроJIrl cBocI]l]cMcltltilй ltсt/(го,I,оl]ки lIроеl(,гов локуjчIеII1,ов (гtриказы,

рzlсltоряжеIIия, рсгламеI{ты и др,) в IIоря/{кс, yc,IiltloBJIcIIIIoIvI вtIу,грсIIIIиN,Iи лоt(альIIыNlИ

IIорNIal,I,ивIlыN,lи ак,гами ОбIllсс,гва в облас,ги yIIpal]JlcIlиrl IIepcoIIaJIoN,I. и осуIIlсст,I]леIIиIо

KoII,I,poJlrI :Ja xolloNl их tsыIlоJlIlениrI.

З.7. коtt,гроJIIо цеJIевоI,о расхоловаIIия срелств i} соот,l]стствии с ут,I]срждеLlrlым бIолхtс,гсlьI

лохо/Iов и расходов Обшtества, соб.ltтодениlо JIимита по статьям, закреплсннь]м каК зtl

цеIIтром финансовой отве,гственности и I] IIеJIом rIo ОбuIеству.

3.8. обеспс.lениIо сохранности сформироваIIных дел и проходяшIих докумен,гоl]
кури pyeNI ых tIолразделений.

З.9. осуlI1ес,гвлеlIию коIrтроJIя своевреN,IеIIного, лостоверI{ого и поJIного отрtl)(сния
иtt(lо;lмаulии Ilо IIчlIIрttI]JIсIIиr]м дся,геJI1,IIосI,LI в yLIe,I,lILIx сис],еN,Iах ОбIцсс'l'ва.

З.l0. Собlll()/lсItис ,грсбоваtt1.1ii C]lrc,r,eп,tt,I ylll)tll]Jle}lиrI llроизl]олсr,венноЙ бсзоttzrсtIсlс,l,и.

,r1()c,I,1.I)I(cIlI.tc tlс:tсй lз обласr,1-1 Ilpo1.IзBo/tcтBeltltclii бсlзоIIасttсlс,гl,t.

4, IIрава
Соr,ру2{tIики YtIPCI I имеюl, прtlво:

4.1 . l]ttосить на рассN,Iо,грсl{ие BLIIIIec,l,orllIleI,o l]укоl]одсlRit пре/UIо)I(еIIl.{rl п()

соверllIсIIс,гt]овzlltиIо организаLlии рабо,гы по }Ial]IpalI]JlelItlrlп,l дсril,еJlьllос,ги tlо/]раз/lсjlсlI1,Iя.

4.2. rI{ок:rалt,Iвать вышестояIIlеN,Iу рукоtsолству обо вссх вI)lявлеIIIIых IIслос,га,гI(zlх l]

прелеJlах своей коN,IпетеItllи и.

4.3. Запраtttивать информацито и документы, IIеобходимые для выполнеIIия своих

l1oJl)I(rlocl,IIыx обязаlttIос,гей, в других структурных подразлеJIеIIиях Обrцес,гва.

4.4. ГIринимаr,ь и ре?лизовываl,ь рсlхсIIиrI в соотRетствии с (lуttкllияtN,Iи и з.uIаlIztN,I1.I

стl]уктурFIl)Iх подра:]дс"тIений УПРСП.
4,5. I IриIlимать учас,rие в соI]сlцаIIиrlх по вопросаIи, связаl{IIыN,I с лсятсJIьIIос,гью

c,l,py Kl,)/pl l I)Ix II o/lpll]/le.lIetl ий УПРС ГI.

4.(l, IIotll,rIIIa,I,L cB()Io tcBa:rи(il,tttaIl14IO t] coO1,I]cl,c1,I]1.I LI с выI]олIIrlсiчl1,INIи и IIсl]сIIек,I,иt]II1,IillI,]
,]ia.,(tI(Ia\,l 

t,l .

5. 1,1,1lc,l,c,r,BcItlloCT,II

I]cro llоJII{о,гу о,гвс,гс,гвеIIIIосl,и за l(atlcc,l,I]o LI cBOcl]pcMcIIIIocTb I]ыпоJIIIеIIия за/IаLI и

(lуItкllий, l]O:]J]o)I(eII}iыx Htl УГIРСГl llcccl, IIiltlztJlbIItIK Уrtраtl;tсttия, al в el,o o,I,clrpg,1,1r,.,a

дол)к]Iос,гlIое JIиI1о, назнаLIеIIное пl)иказом l'сtlеральttого директора ОбIrцесl,ва, либо

руt(оводи,геJIи сlруктурIIых подразделсIlий, входящих в УПРСП и замес,ги,гель генерального
/{ирск,гора IIо упрzrвJIеIIию персоtIалом ll общип,I воIIросам.

Сотрудtlики УПI'СП IrecyT ответствеIIность за:

5. 1 . I lевыttо:lтtеilис или ненадJIежащее выполtIеI{ие фунrсций, tsозJtо)кеt]ных tlzl

cl,plzT1,1yo,, ое IlолразлелеIIие.

5.2. IIедостовсрItость и IIесвоевреN,IенtIос,гь прелос,гzlвл;tеморf иriфорrчlации и о,гчст,нос,ги.

5.З. IIевыrIоJIrtеIIие гiJIаtIов и задаllий в усI,аIIовлсI{IIые сроки, Ilриказов и расIIорr1)Iссrlий
гlо Обtllесr,ву.

_5.4. IIcrra;iJIc)I(tilllcc хрilIlсIIис ор1.Il,иIlzlJlоrз и кi,ltIий доI(уN4сI1,I,оI], Ilalx0,I1rllI{иxcrI )/ lIL]l,() 1.1JIl.|

I]l)ci\,lcIIII() IIoJIytlclIllLIx oI,c,l,pyl(,I урIlых Il0i1l]al:t,IicJIctlltii ()бtllec,t,Bit.

5,5. IIарупIеrIие правиJI обесI]е.IеIItаяt иlt(lсtllплittlиtltttлой безопасllости.
5.(l. IIесобJIIо/lеLlие т,ребовitttий к:зitIlil.t,t,с lIepc()FIitJILIll)lx /lаl{llых.
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5.] . РаЗГЛаrПеНие и IIезаl(оIIIIое исI]оJIьзовzlltие иll(lоршtаtltли" сtlс,t^аtз.ltяrоI11с:й

коммерчеСкую тайнУ, и итtоЙ коtI(lиленциальtIой иrlформации Обrrtества, других сведцсttий,

у,грата которых может IIанести уlцерб интсресам Обrцсо,гва, утрату /{окумсII,гов, содср)I(дlilих
такие сведеIiиrl, а также за раскрытис, распростраIIение и иlIое IIезакоIIIлое использованис
персоналыIых даIIIIых, обрабатывас]чIых в 0бщеотве,

5.8, 11ричинение материального уrilерба в пределах, опрелелёнtrых действуlошlим
тру/lовым и граждаIrским :]ако FIода,гельсl,вом Росслtйсrtой Фелерации,

5.9, Нарушение или нсiIадлежаIцее выtIоJIttеIIие требовапий действуttltllсго
законолаТеJIьства РоссийскОй Федераrlии, В тоN{ LIисJIе в об;tасти ,груд{ового права, охраI{ы
труда, гIромышленной, противоIlоlttарltой безопасгlости и экологии, а также ttололсеttий
должttос,гl-tой инс,грукt{ии и 11рави"r] вIIу,греrIltего ,t,ру/Iового распорrlдка, Ко/.(екса
Kopl I0раl-и вl-tой э,гики.
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I1рилолtение Ns1

к положеltиIо о llо/iразделении
Управ.llеttие по работе с персоIlалоп,{

АО "Газttром l,азорzlсIIре/lелсl{ие

[}; t адtа пл ир "

I Iepe.lell l, /цокумеIIт,ов

1. l{ействуюr]Iие :]zlKoIlolltlTcJILIIыc и Irор]\,{а,гивlIо-правовые аI(l,ы l)оссllйсIсt,lй Фслсраllии l.t

ВЛаДИМирской области по Itап равлеII иIо /{сятельI Iос,l,и Общсс,t,tзtt;
ВlIУ'ГРеIIItие докуNrеtl,гы АО "['азltром I,азорrlсlIреllеJIсние l}.lltrдимир"

2. ИгlструlсцИи по обсспеLIеIIиIо иrl(lормациоtllIой безопасtlости Itри исIIоJtьзоваIIии 0ервисов
корпоративной э.ltеtс,гроt,tllой llоLl,гы АО "l-азпром t,азораспредеJlеIIие В;tадимир" и сети
Итl,герlIет;

з. ИttструкIlИя о порrIлКе псре/IачI4 Ао <ГазПром газораспредеJIеlIие В"rIадимир> иIi(lоршrаl\ии,
СОСТаВЛЯIОПlСЙ КОмп,tсрчеOкуIо ,гttЙIlу, и иtlоЙ tсоtr(lи2lеtlциалt,llоЙ иtr(lормаllии tlpl,tlllttM
I'ОСударс,гlзсltitой I]JltlcTи, иIIыNl l,осударс,1l]еlIlIым оргzllIам, opt,alIaM мес1,IIого
С:rмоуIIрtll]Jlеllия, l(Oli,I,pal,cl[,гaiN,l }.I иIIым c,I,opOIl}II4M органи:]аIIиям;

4. ИtlС'ГРуlСtlия tlo /]ol(yl,lelI,гaIlilolllIoMy обссttсLIсIIиIо ytIpaI]JlclI1,1;l АО "I'a:lttpobl
гilзорасIIрсдсJIсI]ие В.ltадим ир" ;

_5. ИttС'ГllУtСiц1.1:t tto oбccItcLIcIII,1ltt иrtt[tормаllиtltttltlti бсзоltiLсtttlс,I,I,1 lIl)t1 рабtl,t,с с
Kott(lи7letltllta.llbttoЙ иrr(lорпlаlцисЙ с исtttlJlьзов|lIIисм cpc/lcl,B I]ыtIисJI1,I,1,с.ltьtlой ,l,cxltllttи Д()
" i'zlз гt ром гtlзо pacrIpc/leJlel I и с [3л а2lи п,l и 1l " :

6. ИtIс'груtttlия tlo обесrIече}IиIо ин(lорплаtциоrtttой бсзопасности llри уIIравлеIIии уLIс,гIIыми
записяN,{и поJILзователей АО "['азпром газораспре/{сJIеIIие [3rlадlип,tир";

7, Itолекс корtlоративttой этики акционернсrt,о сlбttlес,гrзаr <I-азttром гiворtlсllре/lеJIеFIие
Владимир>_о ИЗМЕt{ЕL{ИIJМ Nч 1 ;

8. КоллеttтиtзtIый доt,овор АО "l-азltром газораспредслеFIис IJrIадlимир" с 11рилотtениями;
L). 11рика:з о,г 04.04.2025 NЬ258 <О заttрете курения табачных изlIелий IIа оl,деJILtIых

ТеРРИтОриrIх, в поN4еllIениях pr rlа объек,гах АО кГазгIроп,l газораспрсllеJIеIlие Владимир>;
l0. О КОII'ГРОJIС За рабо,гой с доl(умсItt,;ttии рабtl,t,ltикоI] АО кI'азrrl)оfuI I,au]ol)ttcIll]erleJIctlиe

Вла7lими1l) I] tll],I,оNl?1,1,и:]иl]о8аIltlой сис,гсме /(ol(yN,leIlTaI{иoIllloI,0 обесгlе.lеltияl би:зtlесit,
1 l. I [ерсчсtlь иtl(lорп,lаIlI.1и, сос,гilI]JIrIIоll1сй ttoп,tb,lcpLIecl(yI() тttйttу и иttой коttt|iи7lсtttlиt1,1tьlIой

и I r формаllии АО " I'азt tpoM I,азOрасIIреllсJIсIIис В.ltа7iими1l" ;

l2. IItl.;rrl'r't.t t<a tltl(ltlpп,IitIlиtllttltrй бc,ltlltitcItoc,r,ll А() "I'азttроп.t I,a:]ol)alcIIl)cllc_rI9III{c I}.;tа2ltlп,tир";

lЗ. Ilо,lrитиlсаиtt(lормаtlиоIrttойбсзtlпасttос,гииrrt|lорN,IаIlиоlIIlо-уlIрitвлrlIоII(сйоист,еп,lы
lll)о1.1зl]о/lс,гI]сIIIlо-хозяIйсl,tзсlttt(lй /lсяt,гс.ltt,lIос,ги А() "I-all]IIl)oM I,tг]ollatclIl)c](cJIelIиc
I3ладип,tир'',

l4. ГIОлиr,ика ин(lсlрмzLtlисltttttlй бе:зсlltасrttlс,ги локilJILIlой вLI.IиоJIи,l,еJlьItой ссr,и АО "l'a:]llpoM
l,азорасп реllеление I3;tzt.tlи п,t и 1l " ;

i5. llОлиr'llка обработI(и псрсоIIilJIl)IIых l{аIIIIых в АО "Газпром I,азорасrlрсделеI{ие Вла2lимир";
1б. lIолиr'ика ООО "l'азгIром I\4е)крегионгазll в облас,ги охраIIы 1руда, промыtплетtllой,

похtарttоЙ безопасносf,и и безопасности дорожIIого движения;
17. ГIОлОжение о всрификации зtlкупJIенной про;lуItI{ии в АО "Газtlром га:]ораспрсlIеJtеIIие

I}лалимtир";
l8. IIо:lсlжеIIис о )килиIl1IIоN,{ обссltе.tсtlии работtIl,tt<ов АО <l'азttрilм I,aзopalcllpc/{cJlcII14c

[}:tаt7lиiчlир>> (с и:зплсl tet rияlм и);

. 19. lIoltcl>ttcitI4c () llitl,pal/tttx орl,аlI14.]аlll.tй. tlхс1,1tяtItих в ['pylttty l'азttрilь4 мс)I(реI.иоIIга1]]
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20. Ilо.1loltclIиc о I,1ay,1116-1exIIиLIecI(oN,I сове,ге Д() "l'азпром газораспредсJlсIIие в,tалиtчtItр";

2l. Ilo.llolI(elIиe 0 IIегосуларс,гвеIIIIоN,I IIенсиоIII{о]v ()беспечеIIии рабоl,}lиl(ов АО кГазпllомl
I,аз()расI I l)e/leJIсl I 14е I].lrаllи Ml и 

I 
l> :

22. liолоlI(еIIие о IIорялке заt(JlIоtlсIIиrl, рсгис,грации /loI,ol]o1эoB АО кi-аtзllролчI

t,alзорасIlре/lеJ]еIlие l]:rадимиll), их ytleTil, храIIеIlия и l(oIll,poJlrr исполнения;

23. llо.lrожеIlис о lIоряllке рассJlсllоI]аIIия IIриtIиII иlII(ид,сII,гов Ila оlIасIIых прои:]во/lс,l,всtItIых

объек,t,irх АО кl-азlrром I,азораспреllеJtеIIие Владимир> ;

24. IIолоiкеtIие о IIремироваrtии работtIиков АО <Газпром газораспределение I}ладимtир>;

25. Полохсепие о производствеIIно-экоIIоп4иLIеских IIоказателях и усJIовиях премироваIlиrI

работников АО "I'азtIром газораспределеIIис Владимир";

2б. ГIолохсение о производствеIlFIом коtIтроле за соблtолением требовагlий промыtttлеllrIой
бсзопасrrос,ги IIа опасных IIроизволствеI{ных об,ьек,гах III и IV классов огIасtrост,и АО
<I-азпроп,t газораспределоние Владимир> ;

27. I lo.1roжeпl,Ie о рабо,ге с резервом I(alIpoB lIJlя t]ьUlвижсIIия I lal руководяIцие 21o.lllltt toc,1,ll ДО
к l'аз t l pcl м I,aзopttcll pclteJleH и с [3ладlи м и р> ;

2[i. IIorrolI(cII14e о рациоIIаJIиза,горской .цеяlте"lIыtости АО "Газпромт газораспрслеJlе}Iис
[}.ltа2lип,l ир>l

29. lIo:rorI(eIIиe о ре)I(име коNlмерtlеской тайtrы rз АО кI-азгIром i,zlзорасtIредеJIеItие Влаl(тrп,Iир) л

j0. I [о:rол(еIIис о рс)ItиN,Iе ItcIlopN,II.1l)oI]t-lIIIIoI,o рабо.Iсt,tl 7цIlя;

31. l Iо.lrол(еIIие tl о.ltуrItебllых I(oN,ItlI{/lиpol]I(ax рi.tбо,гttиков ООО кI'азttромl меr(реI,иоIII,аIз) I,I

орI,ilIIи:]tll1ий. вхо.цяlrllих t] I'pylIrry I'азlIром N,Iе)I(региоIIгitз;

З2. lIо.lIсl>ltсIIис о социальIlой заrци,ге IIенсиоIIеров оргаIIизаций, входrlпlих в групrIу.lIиtl ООО
к ['азttропл N,IежрегиоIIгаз)) ;

ЗЗ. ПоложсIIие о филиале АО "I'азпром газораспредеJIеrIие Влалимир",
З4. llололtетrие об аттестации руководителей и специалистов АО <Газпром газораспределение

Вл аrди ь,tир) по IIромышленной безопасIrос,ги,

З5. Iiолоlr(сllис об обllабо,гкс IIерооI{аlJILIIых /IаIIIIых в АО кГазпроN,I гilзоl)ilсгIl)с/(сJlсIl1.1с

Владимl.tр>:

36. litl:rolr(cllиc об орl,аllизаllии tI1,1оr|lсссионаJIьi{о1,0 обу.lgtlия рабо.lих АО кI'азпрсlп,t

I,tlзорасIlре/(еJIсI I 14e IJла/tип,rир> ;

З7. llоря,lrок возNlсIцеltия рабо,гIIикоNl АО кl-азпроN,{ газорilспредеJIе}Iие I]лаlIимlир) расхолов
Ita обу.tсltлIе, IIодч,о,говl(у, IIel)etIo/,(I,o,гoBI(y, IIоI]ыtIIеIIие кtза.ltификации при увоJIьнеt{ии;

Зll. I1оря:tок и усJIовиrI yc,I,alIoBJ]cIlиrI tlалбавоl< :]а I]LIcoKoe ttро(lессиtlнаJIьIIое ]чIасl,ерс,гв()

рабо.lим и Rысокие l1ос,ги)(сIlия i] l,pyl{c рукол]оl(и,гсJIям. спеL{иаJIистzIN,I и другиN,I слуj,каIцI,lN,l

АО к I-аз п ро м газораспредеJlе}{ ие IJзt:lди м и1l> ;

39. llорялоl{ IIапрtrвJlеItиrl работtlиt<ов АО кГазrIром газорtlсIlредеJIелtие I];rадимир) IIar учебу Ilo
зttо.tttоii и оLIItо-заочItой (вечерней) формам обу.lеttия в учl]еждеllиrl срелuего, высшего
про(lессиоtiаJIьItого образоваt,tия;

40. Порядок опрс/{елеtlия фонда зарабо,гной платы (ФЗП) рабоr,пикоt] полраз/{еrlеttий со
смешаIIIlой сис,гемой оплагы труда;

41. Порялок оргilIIизalции входI{ого ко}lтроля качсстI]а средств иFIдиtsидуалыIоL"I заIIIи,гLl;

42. Порядок гIовыLIIсrIия в долж]lости инжеIIерIlо-,гехниLlсских работItиков АО "I'ztзпромt

гilзорzlс IlредеJlеII ие В.llадlип,t 1,1 р " ;

43. Порялоl( lIровсдеtI1,1я рабо,l,при создаItии (обltоlз.ltеttии) rtо.ltожеrtий о подрztзлсJlенLIrlх.

,r(oJI)I(llocl,IIыx иIlс,l,р),кllий и иIrс,I,рукI(ий tto ttрофессилt работников ДО кГазпром
I,азорас1,Iре/lсJlсlIие Вла/lим ир> ;

44. 11оря:rоI( l]асtIе,га и отражеIIия :lаработтrой плаr,ы рабо,гrtикоR подразлелеtlий со сiчtепtанIlой
сlас,l'смtой оIIJIilт,ы трула в у.iе,гной систсмс рабоr,никаN,Iи отлела организаIIии l,pylla и

заработ,tIой плilты (ОО'I'ИЗГl) ;

45. Порялок установJIеtIия на/lбавки зд llи.ittl,tй вкл;rл в резуJIьтаты производствсtlItсlй
дiеятелыIости рабо,rниrtам АО <Гавпром газораспределеIIие Владимир> ;
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4(l. IlравиJIа l]I{уl-реIIlIего тру/lоI]ого расIIоря/lка (IIри;rолсеttис Nl1 к Ко.lrлек,гивIIоl,{у llo],oI]ol)y
AO "I'a:lt t1lolvl l,al:]()pilcIIpc/(cJ Icl I 14 с l}.lIа7цt t tvt и р") ;

47. Ilрави.ltа работы ll l(орпора,гlлвttой I]ыtIисJIи,гельItой ссr,и АО <l'аiзlrрсlп,l I,al:iopllсlIpclic.lIcII1.Ic
I]llадимир>;

4В, I1риказьi и распоряжения по Обrrlеству;
49. Стаrl.liilр,гы I]I{еIIII{его вида и взаимолействия с клие[Iтами сотрудIIиков АО <l'азпром

газораспределенис I}ладимир> ;

50. Ус,гав обrцества.
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