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ределение Владимир"
. Конышев

2о /r;,

полож здЕлЕнии
Управление по}Т' с персоIIалом

1. Обrrtиеllоло}I(ения

1 .1. УправrIение по работе с персоIIалом (УГIРСП) является структурным
подраздеJIеttием АО "Газпром газораспределение Владимир" (Обцество), входит в состав
Управленияt и находится в непосредственном подчинении Заместителя генерального
директора по управлеI]ию персонаJIом и обrцим вопросам.

1.2. УПРСП возглавляет Начальник, назначаемый и освоботсдаемый от занимаемой
должности приказом Генерального директора Общества по согласованию с Управлятощей
компанией с соответствии с Полохсением о порядке подбора и согласования на руководящие
должности в организациях, входящих в группу лиц ООО "Газпром межрегионгаз" и
представлению Заместителя генерального диреItтора lто управлениIо персонаJIом и обrцим
вопросам,

1.З. В УПРСП входят Отдел кадров и трудовых отношений (ОitиТО), Отдел организации
труда и заработной платы (ООТИЗП), Учебно-методиLIеский центр (УМЦ), сотрудники

l(оторых назнаLIаIотся и освобождаIотся от занимаемых должностей приказом Генерального

J{иректора Обцества по представлениIо Начальников струIстурных подразделений и

соI,Jlасоваtнию с lIача.ltьником УПРСП и Замес,гителем геFIерального директора по

уlIравлеI]иIсl IIерсоналом и обп{им вопросам.
1.4. Обязаннос,ги сотрудников ОКиТО, ООТИЗII и УМЦ определrIIотся должЕIостными

инсl,рукциями, положениями о структурных подразделениях и настоящим положением,

1,5. На время отсутствия руководителя УПРСП (командировка, отпуск, болезнь и др.)
возмож}Iо испоJIнение его обязанностей лицом, н€Lз}Iаченны]чI в установленном порядке,
кoTopoe приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежашIее
исполнение возJIоженных на него обязанностей.

1,б. LIисленность персонала УПРСП и вхоляп{их в него структурных полразделений

у,гверждается штатным расписанием и структурой Общества.
1.7. В своей деятельности УПРСП руководствуется действующим законодательстI]ом

Российской Федерации, локальными нормативными актами Общества, в том числе
докумеIl,гами, указаIJFIыми в Прилоrкении Nq1 к настояшlему положению.

1.8. УПРС[I имее,г в своем распоряжении печать с оттиском кУправление по работе с
IIcpcorIaJIoM) лJIrI tl(lормrtения /{ot(yMel{ToB, не требуrощих о,г,гиска гербовой пеLlати
Обtllества.

1,9. Со,грулники УПРСП осуществляiот cBolo д9ятельностL в соотI]етствии с
требовалtиями охраны труда и промышленной безопасности, вклIоLIая требованиrI
стан/{артов Единой системы управления охраной труда и промышлеrIной безопасностыо
(ЕСУОТ и ПБ).

2. Осtlовные задачи

2,1, Организация работы по формированиIо кадровой политики в Обшlестве, определение
ее ocHoBHLlx направлений в соответствии с единой политиtсой ООО <ГазпрОм

межрегионгаз> (l1редприятия) в области управления персонаJIом.
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2,2. ОргагIизация учета личного состава и ведения кадроl]ого деJIоIlрои:]воllства I]

Обцестве в соответствии с законодательством РФ и локальными норматив[Iыми ак,гами

Общества.

2.3. Соверlпенствование кадрового документооборота в Обществе, обеспеченис единого

порядка документирования деятельности кадровой работы,

2,4. Разработка и реаJIизация планов по развитиIо персонала, гrрофориенl,аllия,

подготовка кадров, переподготовкА, аттестация, оценка уровня квалификаllии работниI(ов,

организация ротации кадров и создание кадрового резерва,

2.5. Организация трУда и заработной платы. Совершенствование фор' и сис,геNI опла,гы

труда Общества, выработка мер по повышению производительности труда, улуLIшениIо

условий режимов труда и отдыха работников,
2.б. Результативность использования трудовых ресурсов и рационального использоваrIия

фонда оплаты труда. Осуществление коtIтроля расходования фоIlда оIlлаl,ы ,гру/lа

работников Общества с проведением соответст,вуIощего анализа.

2.7. Разработка и реализация социа.ltьноЙ поли,tики Обiцества, N,Iеl]одоВ рсlпеt{и,I

социальных проблем, направлеIIных на формирование благоприятIIьiх условий рабо,гы,

Z,8. Методологическое сопровождение организационFIых изменениЙ и опl,имизацI4И

рабо.rих мест.

2.9, Планирование всех видов внутрифирменного обучения работников, определеtlие

[IаправлеI{ий, форм, методов и сроков обу.lения на основе анализа обпtей по,гребност,и

Общества в кадрах определенного уровня и профиля подготовItи, заявок структурных

подраздеЛений, с учетоМ результатов аттестацииииндивидуальных планов развити,I

работников.
2.10. Создание и обеспечение эффективного функuионирования системы непрерывного

внутрифирме[Iного образования персонаJIа.

3. Функции
Для решения основI]ых задаLI упрсП выполняет t|ункции обtцего руковолсl,ва,

координации и контроля деятельгIости оКиТо, оотизП и YMI_{:

З.1. определеlIные положением о подразделении оКиТо, в T.Ll по:

з.1 .1 . подбору и работе с персоналом, формированиiо iсоргlоративt,tоЙ куJrьтуры,

изуLIениIо проблем текучести кадров, анализу укомплектоваI{ности, обеспе,lению удерх(zll]ия

квалифицированных работниtсов в Обществе;

3.1.2. учеТу личногО состава и кадровому делопроизводству;

3,1.3. созданию резерва кадров на руководящие позиции;

з.1.4, организации и проведению аттестаций сотрудников Обrцества, работе по оцеIlке

квалификации персонала и оценке сотрудников по компетенциям;

3.1.5. ведению воинСкого учета и бронированию военнообязанных работников
обцестваl

з.1 .6. мотивации и социаJIьному развитиIо (в т.ч. по организации доСtрово,ltьного

медицинского страхования работников иных программ страхования, программ ипотеLIного

кредитоваFIия работниtсов, системы негосударственного пенсионного обесгIе,lе1,1ияt,

прсдставление персонала к поощрениям и награждениям и др,);

з.1.7. проведениIо социальной работы, в ,I,.LI. участие в разрабо,гке Коллек,IивIIого

договора Общества;
3.1.8. развитиIо корпоративной культуры ОбшIес,гва и разрабоr,ке кадро|]ой поли,rики

Общества;
з.1.9. соблюдению в Обществе норм трудового законодательства рФ, правил

внутреннего трудового распорядка, своевременности предоставления установленных jIьгот

и преимуществ работникам, соблюдению и укреплениIо труловой дисципJIины и

привлечению работников общества к дисциплинарной ответственности,

3.1.10. организации работы в области применения в Обцестве профессиональных

стандартов.
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3.2. определенные положением о подразделении оотизп, в T.LI. по:

3.2. 1 . организации труда и заработной платы сотрудников;

3.2,2. резуль,гативности использоваI]ия трудовых ресурсов, правильного и экономного

испOльзования фOнда 0платы труда;

3,2.3. формированию бюдrкета доходов и расходов в части планирования численносТИ,

расходов на оплату труда и материаJIьного стимулирования работниtсов, доведениIо
гIJIановых показателсй по фонлу оплаты труда (ФОТ) до подразделений Общества;

З,2,4, ocyr_r{ecтBJlcниIo коI{троля и проведениIо анализа расходования tРонда оплаты труда

1lабо,гt t иlсов Обr-rtес,r,ва;

З.2.5, I{ор]чlированиIо труда и организации paclleToB гtормативной LIисленности

рzrбil,гников Общес,гва, анализу баланса рабочего времени сотрудников;

З.2.6, организационному развитиIо (в т.ч. уLIастие в разработке оргаFIизационной
струк,гуры Общества и координации процесса ее согласования с Управляюrцей tсомпанией;

уLIастие в решении вопросов, непосредственно связанных с изменением организационных

0труктур Обrцес,l,ваlФилиалов (реорганизация, сокращение штата и чисJIенности и т.п.), с

раз рабо,гкой сооr,ветс,гвующей нормативI,Iой доtсументации) ;

З.2.7. олтимизации рабочих мест (в т.ч. контроль разработки Iптатных расписаниЙ
Общества и Филиалов, в соответствии с утвержденной структурой, схемами должностных
окладов, фондами заработной платы и действующими нормативами и в}IесениIо в Ilих
сооl,ветствующих измегlеttий) ;

3.2,8. осуrl{ествлению кон,гроJlя за правильностыо применения форм и систем оплаты
,гру/(а, ,гарифньiх cTaI]oK, окJIалов, надбавок, доlIлат, правильностыо тарификации работ и

)t1l.;

З.2.9. уч,аg,I,иIо l] llодготовке материалов IIо обоснованию расходов для пересмотра
,r,apr,r(loB на транспортировку газа по распродеJIителыIым сетям и др.;

3.2.10, изуLIеI]ию э(lфективности применеFIия дейс,гвуIощих систем оплаты труда,

разработка предложеIlий по их совершенствованию;

3.2.1l. соблюлениIо JIими,га расходов на оплату труда по транспортировке природного
l,аза в Ilелом по Обп{еству, соблюдениIо лимита расходов на оплату труда управленческого
IIсрсонала в цеJIом по Общеотву и др.

3,З. определенные положением о подразделении УМЦ, в т.ч. по:

3,З.1, повышениIо уровIIя профессиональных знаний, умений и навыков работниtсов
Общества в соответствии с целями и стратегией предприятия, кадровой политиttоЙ,

IIа[IравJIе}IиrIми и уровнем развитиrI техI]ики, технологии и организации управления,
освоением новых виl{ов работ (услуг), имеющимися ресурсами и интересами рабо,гников для
llt;с,гижениrl и Ilолдержания высокой эффективности труда;

3.3.2. г1.1tанLIроваi{иIо всех видов внутрифирменного обу.Iения работников, определение
IIiIIIрttl]леtIий, форм, методов и cpoкoв обучения на осFIове анализа общей потрсбtlостtt
Обп{ествzr в ка/1рах опрелеJIеI{I{ого уровня и про(Риляt подготовки, заявок структурных
lIодразлеJIеtIий, с уLIетом результатов аттестации и и||дивидуаlьных tIJIaHoB рzIзвития

;lабо,гнttков;
З.З.З. вrrеrлнему обучениIо персонi]ла (обучеrrие персонала сторонних организациЙ);

З.З.4. созданиIо и обеспе.lению эффективного функционирования системы непрерывного
rР иршrенного образования;

З.З,5. оснащению и развитию материальной базы, внедрениIо в учебпыЙ процесс
tlв,гоматизированIlых средств обучения и различных типов автоматизироваI{ных
,гренажерI]ых комплексов по новой технике и новым технологическим пРОЦеССаМ,

подготовI(а учебно-методических материаJIов, у.Iебных планов и пРОГРаММ

профессионаJIьного обучения, гrрограмм переподготовки и т.д.,

3.4. осуIчестl]лениIо контроля организации работы в области обработки персонапьных
llallIIIыx рабо,гтlиков Общества в соответствии с требованиями действуtопlего
заl{о l Iодzl,геJI bcl,1]zl РФ и .lt ottttJlb I] ыNIи I,iормати вным и аi(,гам и.
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З.5, осуrцествлеI]иIо контроля сбора, обработки и обобrцения статисти,lестсой от,tIе,гIIос,гI,1

и информации в области управления персоналом, организации оплаты и нормироваtIиIо

труда, воиI]ского ylieTa и бронированияl граждан и ее предоставлениЯ в rtpcl(lи.ltbttblc

с.груктурIIые подразделения Управляющей компании) терри1ориальные орl,аIlы

Федералыtой слулtбы государс,rвеlлIrоЙ статис,гики и другие оргаlны в ус,г.tIIовJIеI{нLIс cpoKI,1,

З.б. осуществлению контроля своевременной подготовки проектов доItуN4еtI,гов (приказы,

распоряжения, регламенты и др.) в порядке, установлеI]ном в}IутреIIFIими локаJILIIы]VILI

нормативI1ыми актами Общества в области управления персоналом, и ocytliec],BJle}tиIO

коIIтроJIя за ходом их выполнения.

З.7. контролю цеJIевого расходования средств в соответствии с утвержденным бIодже,гомI

доходов и расходов Обпдества, соблюдениIо лимита по статьям, закрепленFIым как за

центроМ финансовОй ответстВенности и в целом по Обшеству,

3.8. обеспечениlо сохранности сформированных дел и проходящих докумсн,l,ов

курируемых подразделений.
з.9. осущес.гвлеFlиIо контроля своевременного, достоверного и полногО отражсниЯ

игIформации по направлеIlиям деятельности В уLIетных системах ОбпIества.

З.10, СоблIодение требований Системы управлеI{ия производствеI]ноЙ безопасIIос,I,и1

достижение t{елей в области производственной безопасности.

4. Права

Сотрулrrитtи УПРСП имеют право:

4.1 . I]rlосить на рассмо,грение вышестоящего руководс,гвzI предложеI]ия I1o

совершенствованию организации работы по }Iаправлениям деятельности подразделсtlия.

4.Z. Щокладывать вышестоящему руководству обо всех выявJIенных недостатках в

пределах своей компетенции.
4.з. Запрашивать информачию и документы, необходимые для выполнения сl]оих

должностНых обязанНостей, в других структурных подразделениях Общес,гва.

4.4, Принимать и реализовывать решения в соответствии с фунrсци.ltми и задаtlаjvlи

структурных подразделений УПРСП.
4.5. Принимать участие в совещаниях по вопросам, связаFII{ым с деятеJIьIIосl,ьlо

cl,pyKTypl Iblx подразделений УПРСП.
4.б. Повышать cBolo tсвалификациIо В соответстВии с выпоЛняемыми и lIерспектиl]ныN,tи

задачами.

5. OTBeTcTBeIIIIocTL
BcIo полноту ответственности за KaLIecTBo и cBoeBpeIvIeHHocTb I]ыпоJIIIени'I задаLI и

rРункций, возJIоженных на УПРСП несет IIачальFIик Управления, а в его о,гсутс,гвI4е

должtIостное лицо, назначенное приказом Генерального директора Общес,гва, либо

руководители струк.гурных подразделений, входящих в УПРСП и заместитель геI{ерального

директора по управлению персонаJIом и общим вопросам.

Сотрудниrси УПРСП i{ecyT oTBeTcTI]eHHocTb за:

5.1 . Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, возложенных llal

структурIIое подразделение.

5.2. Недостоверность и несвоевременность предоставляемой информаuии и отLIетIIости.

5.3. Невыполнение планов и заданий в установленные сроки, rlриказов и распорятсений

по Обшеству.
5,4. I-Iенадлежаlцее хранение оригинtUIов и ltопий докумеI,Iтов, находяII{ихся у IIct,o иJIи

BpеIVIeHH0 полученных о,г структурных подраз/Iелений Обпlества.

5. 5. НаруrпеIIие правил обесtlе.tения информациолtной безсl tlасllос,ги.

5.6. НесоблIодеIIие требований к защите персона*пьных данFIых.
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5,1 , Разг.папtеtлие и незаконное испоJIьзоваIIие иiIформzrции, составляtощей

I(oyN{epчecrtyIo ,гайну, и иllой конфиденциальной информачии Общества, других сведений,

y,l,pa,]]a которых Mo)IteT Ilанести ущерб интересам Общества, утрату докумеIrтов, содержаIIIих
,гакие свеllения, а также за раскрытие, распространение и иное незаконное использоваI{ие

персоналыtых лалIных, обрабатываемых в Обществе.

5.8. Причинелlие материального ущерба в пределах, определёнtlых дейс,гвуtощим
,грудовым и гражланским законодательством Российской Федерации.

5.9, Нарушение или ненадлех(ащее выполнение требований действуtощего
зztконодательства Российской Федераuии) в том LIисле в области трудового права, охраны
труда, промышленной, противопохсарной безопасности и экологии, а также полоlкений
/lоллсностной и[Iструкции и Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса
корпора,гивгtой этиtси,
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Прилохtение Nq1

к положению о подразделении

Управление по работе с персоналом
АО "Газпром газораспределеIIие

Владимир"

Перечеtlь документов

1. f{ействуIощие законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации и

В.тrадимирсitой области IIо направлениIо деятельности Общества;

I}IlутрсllIlие докумеtlr,ы АО "Газпром газорасIIределение Владипrlлр"
2. Инструкции по обеспеLIению информационной безопаснос,ги при использовании сервисов

корпоративной электронной почты АО "Газпром газораспределение Владимир" и сети
Ин,гернет;

З. Иrrс,груrсциrl о поря.цке передаLIи АО <Газпром газораспределение Владимир> информации,
составJIяIощей коммерческуIо тайну, и иной конфидет,tциальной информации оргаI{аNl

государствеllной влatсl,и, иtIым государственI{ым органам, органам местного
самоуIltr)авлсl{ия, коIl1,раген,гам и иным сторонFIим организаLIиям;

4. Иrtс,груttцl4rl I]o /1окументационttому обеспечению управлеFII4я АО "I-азпром
гtlзораlспреllеJI el l и е IJла2lимир ",

5. ИI,1струкtlия по обесгlеLIению информационной безопасности при работе с
кон(lиденциальtIой информацией с использованием средств вычислительной техttики АО
"l'азпром газораспределение В;rадимир";

б, Инс,грукцияt по обеспеLIению информационной безопаснос,ги при управлении учетI{ыми
зtlllиOям и гIоJIьзователей АО "Газпром газораспределе}Iие Владимир " ;

]. Кодеttс корпоратиlзт,tой этиtси акционерного общества <Газпром газораспределеIIие

l}ладимир>_с ИЗМЕНЕНИЕМ JФ1 ;

8. Коллективный логовор АО "Газпром газораспределение Владимир" с Прило>lсениями,

9, О Iсонтроле за работой с доtсументами работниlсов АО <Газпром газораспредеJIеIIио
[Jлалимир>) в автоматизированной системе документационного обеспечения бизнеса;

l0. [Iеречень иrtформаI{ии, составлrIIоrцей кoMMepLIecKyю тайну и иной tсонdlиделtциальноЙ
и н (l орп,r al tpr и А О " l-азllром I,азорirсп ределение Владlимир " ;

l l. IIо.llи,гика иttrРормациоtttlой безопасности АО "Газпром газораспределение IЗлалимир";

l2. Ilолитикаr информаt1ионной безопасности ин(lорN,IаIIиоIIIIо-управляIощсй системы
lIроизводственно-хозяйственной леятельности АО "Газпром газораспределение
В.палимир";

l3. llолитика информационной безопасности локальной вычислительной сети АО "Газпром
газорасIIределеIIие Владимир";

l4. llо.;lи,гика обработки персонапьных данных в АО "Газпром газораспределение Владимир";

15. ilолитика ООО "Газпром межрегионгаз" в области охраны труда, промыtпле1lноЙ,
Ilожарной безопасности и безопасности дорожного движеFIия;

lб, Положение "О порядке расследования приLIин инцидентов на olIacHI)Ix произво/{ствеIIных
объеtстах АО <I'азпром гсlзораспрелеJIение Владимир> ;

l7, IlолоясеIIие о вериtРикации закупленной продукции в АО "['азпром газораспределение
I};tir;lип,Itrр";

l8. l Iо.lrожение о )I(иJlиIlIном обесttечении рабо,ггtиков АО <<Газtrром газорасrIределеIIие

В.палими р>> (с измlегtеtl ияtии);

Отпечат,ан: ; Стр,1 из 3 1 св269000з01 Горшунова Ирина Влалимировliа



19. I]олоЛtение о награжДении рабоТниrсоВ АО <ГазпрОtчt ГаЗОРаспрелелеIIие Влалишrир>,

20. I-Iолохtение о Fiаучно-техниLIеском совете АО "Газпром газораспрелеление В.палимир";

21. 1lолоТtение о негосударственноМ пенсионнОм обеспе,tегtии работrtиков АО кГ'азгIрсlмl

газораспределен ие Владимир>;

22. IIоложеIIие о порядцс заклIOчения, рсгис1рации /{оговоров ДО <I'азгlромl

газораспредеJIеI.Iие I}ладимир)), их ytieTa, хранениrI и KOH,l,poJIrI исII()лIIсIIия;

2з. Полох<епие о премировании рабо,гников Ао <Газпроtчt газорztсlIре/{еленI,1е I3лаtди1,1l,tр>>;

24. ПолоХсение о произвоДственно-эКономиtIеских показателях и условиях премироваFIия

работI{иков Ао "Газпром газораспределение Владимир";

25. llo.rroiIteциe о производственном коIIтроле за соблюдением требований промыtплеttllой

безопасrtос,ги на опасных производственных объектах III и Iv классоts опаснос,rи до
<Газпром газораспределение Владимир>;

2б. I]олоТtеI{ие о работе с резервоМ кадров для выдвижения на руководящие долlкllос,ги z\()

<Газпром газораспределение Владимир> ;

27. ГIолоlItение о рационализаторской деятельности АО "Газпром газораспределеFIие

}Jладимир>;

28. Полотtение о рсr(име коммерLIесtсой тайны в Ао кГазпром газорzlспре/lеJIеIIие B.lttt7lиMll,t1,1> ;

29, Полотtеrlие о режимс неIIормированного рабочего дня;

З0. Положение о соI{иаJILной зztttlите IIенсиоFiеров Ао кГ'itзltрtllчl гzlзорасIIре/IслеIlLIе

В;tадимир>;

з l. ПолоТtеIIие о филиале ДО "Газпром газораспределение Владимир";

з2. Полоlкение об аттестации руководителей и спеl{иалистов АО <Газпром газорасrIредеJIсItис

Влаrдимир) по промыпlленной безопасности;

зз. Полотtение об обработке персонаJlьных данных в Ао <газпром газораспределение

Владимир>;

з4. Полотtение об оргапизации профессионального обучения рабочих АО кГазпром

I,азораопрелеление Владимир>;

з5. порядок взаимодействия аппарата Управления, Филиалов и ЭксплУаТацИОННЫХ УЧД.'r''ОО

газового хо:зяйства ДО <Газпром газораспределение Владимир> в облас'ГИ yclgru JlиLIIIоI,о

состава и кадрового делоllроизводства;

Зб. 11орялок возмещеrlияl работником АО кГазпром газораспределеFIие Владимlир) ptlcxo/loI]

Ita обучение, подготовку, переподготовку, lIовышеIlие Iсвали(lикtlции при уI]оJIьIlсIIии;

З7. Порядок и условия установления надбавок за высокое проtРессисlIIалы{ос iиастерс,гво

рабочим и вLIсокие лос,гижения в Tpylle руководителям, спеIIиаJIис,гам и /tруl,им сJIух(illIlи]vl

АО кГазпром газораспределение В;Iадимир>;

З8. Порядок направЛения работIIикоВ АО кГазпром газорасIlре/{еJlеIrие I3лалимl,tр)) Ilti у'Iсб), I1о

заочной и оtlно-заочrtой (ве.lерней) формам обучегtия в учреждеLrия среДНеГо1 BLtclllcI'O

профессиондлLI{ого образования;

39, Порядок направления работников в слухtебные командировки;

40. llорядок оцредсления фонда заработной платы (Фзп) работтlиков подразделений со

смешанной системой оплаты труда;

41. ПоряЛок органиЗации вхоДпого контРоля качесТва средстВ иrIдивидуальноЙ :]illЦИ'Г1,I;

42. Поряr_iоIt повышения в доJIжности инженерFIо-техFIических рабоr,пиков АО "Г'аrзttрtlп,t

газораспределение В.падимир " ;

4З. Порялок проведеt-тия работ при создаItии (обновлении) полоlttений о полразделеIIиях,

должI{остIIых инс,грУкций И инструкций по профессии рабо,I}Iиков АО <Газrrроп,t

газорzrспределеIIи9 Владимир>;

44. Поряltок paclleTa I{ отражеНия зарабо,гной платы работников Ilодразде,lIений cc) cplctttatttloй

системой оплатLI труда в уче,гноЙ системе работникамI,t oT/]cjla организzltlии ,гl]уllil 
14

заработ,ной платы (ООТИЗtl) ;

45. 11орядок установления надбавки за личный вклад в результа],ьi производс,гвенrtой

/lеятеJIьности работникам АО <Газпром газораспределение Владимир>;
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4б. ПравИJIа вI{утреIltiегО трудовогО распорядКа (ПрилоЖеrтие Ns1 к КоллеttтивI]0му дOговору
АО "Газпром газораспределение Владимир");

47. lIравила работы в корпоративной вычислительной сети АО <Газпром газорасПределеНие

Владимир>;

48. Приказ о,г 29.11.2022 N1214 кО запрете куреFIия таба.lных изделий }Ia отдельFIых
,гсрриториях, в помеIцениях и на объектах АО <Газпром газораспределение Владимир>;

49. Приказы и распоряжения rro Обществу;
50. Ст,андарты внешнего вида и взаимодейотвия с клиеIlтамI4 сотрудниrсов АО <Гшпром

газораспределение Владимир>;
51. Устав общества.
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